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INTERVIEW Sylvia Losche

Im Dienst der angestellten
Ubersetzer und Dolmetscher

BDU-Bundesreferenten stellen sich und ihre Arbeit vor

Beate Hampel ist allge-
mein ermdchtigte Diplom-
Ubersetzerin der englischen
und franzdsischen Sprache

fiir die Gerichte und Notare in
Hessen. Seit dem 29. Oktober

2010 ist sie als BDU-Bundes-
referentin fir angestellte
Dolmetscher und Ubersetzer
in der Wirtschaft tatig.

hampel@bdue.de,
www.Beate-Hampel.de
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Frau Hampel, im Oktober 2010 haben
Sie Thr Amt als Bundesreferentin fiir
angestellte Ubersetzer und Dolmetscher
in der Wirtschaft angetreten. Was hat
Sie zu diesem Schritt bewogen?

Beate Hampel: Zu diesem Zeitpunkt befand ich
mich - nach langjahriger Tatigkeit als Projektassis-
tentin und Ubersetzerin im Angestelltenverhaltnis
- im Zuge des Aufbaus meiner Selbstandigkeit in
einer Phase der Umorientierung und war offen fir
neue Themen und Aufgaben, die mich wirklich an-
sprechen. Das Thema des Referates interessiert
mich besonders deswegen, weil ich 13 Jahre in
Festanstellung in diversen internationalen GroR-
unternehmen beschaftigt war, davon 9 Jahre im
Bereich IT-Consulting fir Banken und Versicherun-
gen, und die Sorgen der angestellten Ubersetzer
am eigenen Leib erfahren habe.

Sie, Herr Dear, sind seit April 2010
mit dabei und im selben Referat
fiir die angestellten Ubersetzer und
Dolmetscher im offentlichen Dienst
zustdndig. Wie kamen Sie dazu?

Michael Dear: Nach meinem Diplom flihrte mich
mein Berufsweg sofort in den 6ffentlichen Dienst.
Zu der Zeit war ich auch schon Mitglied im BDU.
Von 2001 bis 2009 warich im Vorstand des Landes-
verbandes Rheinland-Pfalz aktiv. Gleich danach
wurde ich Mitglied im Aufsichtsrat der heutigen
BDU Weiterbildungs- und Fachverlagsgesellschaft
mbH. Als ich in dieser Funktion 2010 auf der Jah-
resmitgliederversammlung in Halle war, auBerte
der Bundesvorstand erstmals offiziell die Absicht,
Referate fur die angestellten Dolmetscher und
Ubersetzer im o6ffentlichen Dienst sowie in der

,Wir mochten angestellten
Dolmetschern und Ubersetzern
gute Grunde fur eine Mitglied-
schaft im BDU vermitteln.”

Beate Hampel
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Wirtschaft ins Leben zu rufen. In jenem Moment
drehten sich auf einmal einige Képfe zu mir um -
womit die Ernennung quasi besiegelt war.

Welche Unterstiitzung haben Sie beide
selber vor Ihrem Amtsantritt durch
den BDU als Angestellte erfahren?

Beate Hampel: Seit Beginn meiner langjahrigen
Verbandsmitgliedschaft sehe ich mich unter an-
derem durch die Zeitschrift MDU mit ihrer groRen
Themenvielfalt in hohem MaRe unterstitzt und
geférdert. Dies war vor allem in schwierigen be-
ruflichen Phasen der Festanstellung der Fall. Ge-
nauer gesagt hat meine BDU-Mitgliedschaft nicht
unwesentlich dazu beigetragen, dass ich nach
langer Zeit zu meinem urspringlichen Beruf als
Diplom-Ubersetzerin und auch zur Selbstindig-
keit gefunden habe.

Michael Dear: Meine Unterstutzung habe ich
nicht nur durch die Publikationen des BDU er-
fahren, sondern auch durch die wertvollen Kon-
takte auBerhalb meiner taglichen Arbeit, die ich
durch die Teilnahme an Mitgliederversammlun-
gen, Sprachgruppen und Regionalgruppentreffen
knupfen konnte. Durch diese habe ich den SpaR
an der Arbeit trotz der vielen Jahre Berufserfah-
rung niemals verloren, und ich mdéchte dieses Ge-
fuhl auch an Verbandsmitglieder und im 6ffentli-
chen Dienst tatige Ubersetzer und Dolmetscher
zuruck- bzw. weitergeben.

Welchen Grund hdtten gerade
Angestellte, sich an Sie zu wenden, die
im Gegensatz zu ihren freiberuflichen
Kollegen aufgrund ihres festen
Gehaltes - so sollte man annehmen - ein
relativ sorgenfreies Leben fiihren?

Beate Hampel: Der Arbeitsplatz auch von fest-
angestellten Dolmetschern und Ubersetzern ist
langst nicht mehr sicher und so mancher findet sich
in mehr oder weniger zufriedenstellenden Misch-
positionen wieder. Viele unserer festangestellten
Kollegen sind nicht als Dolmetscher oder Uberset-
zer tatig, sondern arbeiten in anderen Positionen
mit hohem sprachlichem Bezug, so zum Beispiel



als Sachbearbeiter in der Exportabteilung oder als
Geschaftsfihrungsassistentin in einer auslandi-
schen Bank. Diese Vielfalt der Einsatzgebiete birgt
jedoch auch Gefahren: So kommt es nicht selten
vor, dass ,ganz nebenbei” und ,auf die Schnelle”
das Ubersetzen von umfangreichen Dokumenten
oder das Dolmetschen einer Betriebsratssitzung
eingefordert wird von einem Vorgesetzten, der
sich die Bedenken seines Mitarbeiters gar nicht
erst anhort und davon Uberzeugt ist, dass dieser
das schon irgendwie hinbekommt, da er oder sie
doch schlieRlich Ubersetzer bzw. Dolmetscher ist.
Oder aber ein einzelner festangestellter Uberset-
zer sieht sich immer haufiger mit einfachen, aber
zeitraubenden Sekretariatsarbeiten konfrontiert.
In welchen zermirbenden Situationen man sich
ohne Unterstltzung und Erfahrungsaustausch mit
gleichgesinnten Kollegen wiederfinden kann, lasst
sich unschwer vorstellen.

Michael Dear: Durch die etwas starreren Struktu-
ren des offentlichen Dienstes, vor allem in Bezug
auf die Aufgabenverteilung, ist diese Gefahr, zu-
mindest in den gréReren Behérden, weniger gege-
ben. Allerdings sind in kleineren Behodrden, wo oft
nur ein einziger Ubersetzer arbeitet, solche Ent-
wicklungen wie von Beate beschrieben durchaus
maglich. Was bei uns dann oft eintritt, ist, dass die
tarifliche Einstufung von Ubersetzern und Dolmet-
schern zu winschen Uubrig lassen kann. Grund-
satzlich erfolgt die Bezahlung im offentlichen
Dienst nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen
Dienst (TVOD), und fur die verbeamteten Kollegin-
nen und Kollegen gilt die Bundesbesoldungsver-
ordnung. Sprachmittler werden jedoch oft noch
nach dem eigentlich nicht mehr gultigen BAT ver-
gltet. Zudem hat die Umstellung vom Diplom auf
B.A. und M. A. zunachst auch zu Unklarheiten ge-
fUhrt, zum Beispiel dariber, ob M.-A.-Abschliisse
von der Fachhochschule bzw. der Universitat bei-

2. Hohenheimer Businesstag, BDU-Standbetreuung (v.l.n.r.):

Jim Wilson, Beate Hampel, Sylvia Eimer, Michael Dear

MeinBDU und last but not least der Bezug der
Fachzeitschrift MDU. Dariiber hinaus méchten wir
natlrlich insbesondere die Leiter von Sprachen-
diensten von einer Zusammenarbeit mit unseren
Mitgliedern Uber unsere Datenbank Uberzeugen.
Um dies zu erreichen, méchten wir den Bekannt-
heitsgrad des BDU auf Messen, Businesstagen
und Informationsveranstaltungen erhdhen.

Sind Sie bereits Projekte
dieser Art angegangen?

Beate Hampel: Ja, unter dem Motto ,Mit frischer
Energie in die Zukunft” fand im Marz 2011 auf In-
itiative der Stadt Eschborn und des Bundesver-
bandes der mittelstandischen Wirtschaft in der
Stadthalle Hofheim am Taunus der 2. Hofheimer
Businesstag statt. Ich organisierte die Teilnahme
des BDU an dieser Veranstaltung und betreute zu-
sammen mit Sylvie Eimer, Jim Wilson und Michael
Dear unseren Messestand. Durch stetiges Mitmi-
schen auf solchen und ahnlichen Veranstaltungen
im Rhein-Main-Gebiet macht der BDU auf sich auf-
merksam und erweitert seinen Wirkungskreis. Da-
riber hinaus wirde ich mir wiinschen, dass jedes

r

Michael Dear ist seit 1997
im Sprachendienst der
Deutschen Bundesbank in
Frankfurt am Main tatig und
als BDU-Bundesreferent fiir
angestellte Dolmetscher und

BDU-Mitglied in seinem Umfeld und im Rahmen sei-
ner Méglichkeiten fiir den BDU Werbung betreibt.

de zur Einstufung in den so genannten héheren
Dienst anerkannt werden. (Die Antwort darauf lau-
tet Ubrigens ja.) All das hat zu Ruckfragen bei mir
und André Lindemann, dem flr uns beide verant-

wortlichen Mitglied des Bundesvorstands und Pra-
sidenten des Bundesverbandes, geflhrt.

Was haben Sie also den angestellten
Kollegen konkret anzubieten?

Beate Hampel: Mit unserer Referententatigkeit
mochten Michael und ich angestellten Dolmet-
schern und Ubersetzern gute Griinde fiir eine Mit-
gliedschaft im BDU vermitteln: so zum Beispiel die
Moéglichkeit zum aktiven Netzwerken mit Kollegen
bei BDU-Veranstaltungen; unser professionelles
Beratungsangebot zu tarifrechtlichen Fragen, zur
internen Organisation von Sprachendiensten, neu-
en Technologien und Berufsfeldern; unser brei-
tes Angebot an berufsrelevanten Fortbildungs-
veranstaltungen und Konferenzen zu reduzierten
Preisen; ginstige Versicherungen; Informations-
und Erfahrungsaustausch Uber unsere Plattform

Und welche Projekte stehen
in der Zukunft an?

Michael Dear: Am 25. November wird in KéIn der
Tag der Sprachendienste stattfinden samt be-
rufsrelevanten Workshops. Die Vorbereitungen
dazu sind bereits im vollen Gange. Ab 2012 wird
diese Veranstaltung, die bisher in Zusammenar-
beit mit dem Landesverband Nordrhein-Westfa-
len organisiert wird, tibrigens komplett vom BDU-
Bundesvorstand ausgerichtet. Daran abzulesen
ist die zunehmende Wichtigkeit, die der BDU den
angestellten Dolmetschern und Ubersetzern zu-
kommen lasst. Mit diesen sowie zukunftigen Pro-
jekten mochten wir die Anzahl der festangestell-
ten Mitglieder erhéhen - nicht zuletzt mit Hilfe
der hervorragenden Zusammenarbeit der enga-
gierten Kolleginnen und Kollegen im Bundesvor-
stand und ,.an der Basis”, flr die wir uns an dieser
Stelle ganz herzlich bedanken méchten.
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Ubersetzer im 6ffentlichen

Dienst seit April 2010 im Amt.

dear@bdue.de
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